
福祉・介護職員処遇改善加算に関する「見える化」要件に基づく情

報公表 
 

１．処遇改善に関する具体的な取組内容 

当法人では、福祉・介護職員の働きやすい環境づくりのため、以下のよう

な職場環境の整備に取り組んでいます。 

区分 取組内容 

① 入職促進に向けた取り組み ハローワークや求人サイトを活用した採

用活動、紹介制度の導入をしています。 

他産業からの転職者などの採用も積極的

に行っています。（採用実績多数あり） 

② 資質の向上に向けた取り組み 資格取得の費用補助を行っています 

内部勉強会を定期的に開催しています。 

③ 両立支援・多様な働き方の推進 子育て世代が働きやすいよう、祝日の施

設内保育を実施しています。 

柔軟な働き方を可能にする為、週休 3 日

常勤制度の導入をしています。 

④ 心身の健康管理に関する取り組み 定期健康診断の実施をしています。 

専門職による腰痛予防勉強会の実施をし

ています。 

⑤ 生産性向上のための業務改善 ５S 活動の実施による職場環境整備を行

っています。 

トランス時の負担軽減の為の機器の導入

を検討しています。 

⑥ やりがい・働きがいの醸成 毎月のミーティングを実施しています。 

支援の好事例や、利用者、家族かの謝意

など、「にやり・ホット」活動にて集計

し社内周知をしています。 



２．処遇改善加算の取得状況 

当法人では、各事業で処遇改善加算の算定をしています。 

ラピオンナーシングホーム（看多機）：処遇改善加算Ⅱ               

ラピオンナーシングデイサービス（療養通所）：処遇改善加算Ⅰ            

ラピオンヘルパーステーション（訪問介護）：処遇改善加算Ⅱ            

ラピオンリハビリセンター（通所介護）：処遇改善加算Ⅱ               

ラピオンこどもデイサービス（児発・放デイ）：処遇改善加算Ⅲ           

ラピオンナーシングデイサービス（児発・放デイ）：処遇改善加算Ⅰ        

ラピオンナーシングデイサービス（生活介護）：処遇改善加算Ⅱ 

 

３．賃金改善の具体的内容 

処遇改善加算に基づき、以下の方法で賃金改善を実施しています。 

・毎月支給する手当（処遇改善手当）として支給 

・賞与支給時にまとめて支給 

 

４．その他の情報 

本シートは、令和 6 年度における処遇改善加算の「見える化」要件に対応するため作成

したものです。 

公表内容についてのお問い合わせは、法人本部まで（042-599-8867）ご連絡ください。 


